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SUNUS

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyetin ortagi bireyler
yetistirmek, yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde
demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi saglamak, paydaslar1 bilgi ve kiiltiiriinden faydalandirmak, yapilacak olan
faaliyetlerin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi arttirmak, siirekli gelisim saglamak i¢in insan1 kendisini
gerceklestirmesinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Okullarda bu anlamda yapilacak olan ¢aligmalar 6nem kazanmistir. Gelismenin siirekli olmas1 bireyin kalitesinin
yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme ¢aligmalar1 bu anlamda iyilestirmeye agik alanlarin
tespit edilmesi ve siirekli gelismenin Oniinii agmaktadir.

Okullarimizda yiiriitiilen toplam kalite yonetimi ¢alismalar1 yoneticilerimizin destegi olursa daha hizli bir ivme
kazanarak uygulama alani bulacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikilmasi, hedeflerin gergeklestirilmesiyle
olacaktir.

Kiraman ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan1 2024-2028’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardime1 olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak tizere tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yusuf GOK

Okul Mudir V.
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I. BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan
belirlenen c¢alisma takvimi cercevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik caligmalar gergeklestirilmis; bu asamada
paydaslarimizin planlama siirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢alismalar yapilmis ve okulumuzun amaglari,
hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul {iyelerinin bilgileri asagida

sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad Unvam Adi1 Soyad Unvam
Yusuf GOK Okul Md V. Kadir GOK Ogretmen
Zafer NUR Mudir Yardimcisi Ustiin GULHAN Ogretmen
Asiye TANRIKULU Ogretmen Hilal YURTSIPER Ogretmen
Senay NUR Ogretmen Esra KOKSAL Ogretmen
Meltem ACIKEL Ogretmen Hatice OZ Ogretmen
Kiibra _ ULUDAG | Ogretmen Hatice KOGUN Ogretmen
KARADEMIR




II. BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢er¢evede, okulumuzun
kisa bir tanitim1 yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve gorisleri ile birlikte okulun gucli yonleri, zayif yonleri,
karsilastig firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz 1927 yilinda kdytimiiziin giineyinde Golbast mevkiinde koy tuzel kisiligine ait arazide kurulmus ve egitim siresi (¢
yil olmak iizere 1928 yilinda Ogretmen Abdiilkadir Bey tarafindan egitim 6gretime baglamistir.

Okul binasi {i¢ derslik ve bir 6gretmen odasi ile hizmete girmistir. Eski binamizda egitim 6gretim 1973 yilinda sona ermis, yeni
binamiz 1974-1975 egitim 6gretim yilinda 5 smif bir 6gretmen odasi olarak hizmete girmistir.1994-1995 egitim 6gretim yilinda bir kat
daha yapilarak ikinci kademesi olan sekiz yillik 6gretime baglanmistir. Okulumuz Tagima merkezli bir okuldur. Okulumuza Berendi
Asag1 Kiramanoglu ve Berendi Yukar1 Kiramanoglu mahallelerinden, Akpmar kdyii Cat kdyii, Andikara mahallesinden, Ugharman
(Divle) Koyii Kayabeyli Mahalleleri’den 6grencilerimiz tasimmaktadir. Okulumuzda 1995-2000 yillar1 arasinda Yavuz CANDAN
2000-2001 yillar1 arasinda Ali CAN, 2001-2009 yillar1 arasinda H.lbrahim CEKMECE ,2009-2010 yillar1 arasinda Recep KOCAK okul
miidiirliigii gdrevini yiiriitmiistiir. Temmuz 2010-2017 yillar1 Ismail AKTAR 2017-2018 y1l1 Aysen YESIL 2020 -2023 yillar1 arasinda
ALI BALIC gorev yapmis olup Miidiir V. YUSUF GOK su an igin gérev yapmaktadir.



Okul Kiunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Karaman Tlgesi: Ayranci
Adres: Kiraman Koyl Cografi Konum (link)*: hitps:/biLiy/STEMZEY
Telefon 1 4147088 Faks Numarast: 4147088
Numarasi:
e-  Posta i | httprk b.k12.tr/
Adresi: 745196@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: ttp://kiraman.meb.k12.tr
Kurum nl L .. "
Kodu: 745196 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 Toplam Calisan Sayis1 * 14

Kiz 64 Kadm 8
(")grenci Erkek 69 (")gretmen Erkek 4
Sayisi: Toplam |133 Sayisi I}Opla 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1: | 11 ggslil]?asma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 123.00 TL O-gl‘et_llnelllel‘in Kurumdaki Ortalama Gorev 3VIL
Miktar: Suresi:



https://bit.ly/378MzEY
mailto:745196@meb.k12.tr
http://kiraman.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura ve Middr Yardimeist | 2 0 2

Smif Ogretmeni 2 3 5

Brans Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 4 10 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amaclh Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 370 Kditlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (M2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 370 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7240

Okul Kapali Alan (m2) 7240

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amacli Toplam Alan (m?) 7240

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Diger (cevvvveeennne ) 0




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek Toplam SINIFI/SUBESI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 8 14 5-A 10 5 15

1-A 8 7 15 6-A 14 6 20

2-A 4 6 10 7-A 4 8 12

3-A 9 13 22 8-A 4 8 12

4-A 5 8 13

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 1
Masadsti Bilgisayar Sayist 3 Yazici Sayisi 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 95Mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2021 500 TL 200 TL

2022 700 TL 500 TL

2023 1500 TL 1000 TL

2024 8500 TL 6000 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL

=
BIRLIG
|

OKUL
EN MUDUR
KURULLA YARgl'MC'

OGRETM

ZUMRE VE

KURULLAR M

% RDIMCI
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Ogrenci Anket Sonuclar:

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Kiraman ilk-Ortaokulu

SN. OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI Katihyorum |Kararsizzim |[Katilmiyorum
1 |Okul mudur ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 72 7 11
2 |Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 75 5 10
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 78 7 5
4 |Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate almnr. 70 9 11
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 81 4 5
6 |Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alnir. 77 8 5
7 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 79 7 4
8 |Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadr. 83 5 2
9 |Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 82 4 4
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. 81 5 4
11 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 77 8 5
12 |okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 80 5 5
13 |Okulumuzda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 70 12 8

13




Ogrenci Anketi Sonuclar:
Cinsiyet:

e Ankete katilan 90 6grencimizin % 52’ si kiz 6grenci, %48’ i erkek 6grencilerden olusmaktadir.

Okula Tlettigimiz Oneri ve isteklerimiz Dikkate alnr:

e Ogrencilerimizin bllylk cogunlugu okula ilettikleri oneri ve isteklerinin dikkate alindigini ifade etmektedir.Fakat dneri ve isteklerinin
dikkate alinmadigini ifade eden %151k bir kesimin de oldugu gériilmektedir.Bu konuda %12 lik kesim ise karasiz kalmistir.Oneri ve

istekler konusunda 6grencilerimizin goriigleri bizim i¢in 6nemlidir.
Okulda Kendimi Guvende Hissediyorum:

e Ogrencilerimizin %881 kendilerini okulda glivende hissetmektedir, %4’ii kendini giivende hissetmemektedir.%8’lik kisim ise kararsiz

kalmaktadir.

Ihtiya¢ Duydugumda Okul Cahsanlariyla Rahatca Gériisebiliyorum:

e Ogrencilerimizin %79’u okul calisanlariyla rahatca goriisebilmektedir.Kararsiz 6grenci orani %7, okul calisanlariyla rahatca
goriisemeyen kisim ise % 14°tiir. Bu veriler 1s181inda gerekli caligmalar yapilmaktadir.
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Ogretmeler Yenilige Acik Olarak Derslerin islenisinde Cesitli Yontemler Kullanmaktadr:

e Ogrencilerimizin %85’i dgretmenlerinin yenilige agik ders yontemleri kullandigini belirtmektedir. Geri kalan kisim ise bu duruma
katilmadiklarmni ve kararsiz kaldiklarini diisiinmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerimize hizmet i¢i egitimlere katilma noktasinda tesvik
edilmesi Onerilebilmektedir.

Okulun i¢i ve Dis1 Temizdir :

e Ogrencilerimizin %88’i okulun temiz oldugunu diisiinmektedir.Geri kalan kisim ise %?7’si kararsi1z,%5’i ise okulun temiz olmadigini
disinmektedir.Calisanlarla birlikte bu durum iyilestirmeye ¢alisilmaktadir.

Okulun Binasi ve Diger Fiziki Mekanlar Yeterlidir:

e Ankete katilan 6grencilerimizin %86’si okulun fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu diisiinmektedir.

15



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Kiraman f1k-Ortaokulu
SN. |. o x I . . . .

IC PAYDAS - OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI Katihyorum | Katilmmyorum | Kararsizim
1 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 0 1
2 | Okulumuzda alinan Kararlar, calisanlarm katihmiyla alinir. 8 0 2
3 | Her tirlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 1 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gorirtim. 9 0 1
S | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 1 2
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 1 2
7 | Okulda gahisanlara yonelik sosyal ve kultiirel faaliyetler diizenlenir. 6 4 0
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 1 0
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 8 0 2
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 10 0 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla

paylasir. 10 0 0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 1 2
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 10 0 0

16




Cinsiyet:

e Okulumuzda 2 erkek 6gretmen ve 8 kadm olmak {izere toplam 10 dgretmen ¢ahigmaktadir. Ogretmenlerin hepsi i¢ paydas anketimize
katilmustir.

Yasimz:

e Ankete katilan 6gretmenlerimizin yas ortalamasi 34 tiir.

Kurumdaki tim duyurular ¢ahsanlara zamamnda iletilir:

e Ogretmenlerimizin %95°i duyurularin zamaninda iletildigini diisiinmektedir.

Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak goririim:

e Ogretmenlerimizim %90°1 kendini okulun degerli bir Uiyesi olarak gormekte, 1 6gretmenimiz kararsiz oldugunu belirtmistir.

Okul teknik arac ve gerec olarak yeterli donanima sahiptir:

e Ogretmenlerimizin %70’i okulun yeterli donanima sahip oldugunu diisiinmektedir. Koy okulu olmamizdan dolayr her imkan

saglanamayabiliyor.
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Okulda ¢ahsanlar yonelik sosyal ve kilttirel faaliyetler dizenlenir:

e Katilimcilarm %60’1 okulumuzda sosyal kilturel faaliyetlerin diizenlendigini belirtmis, ger kalan kisim ise katilmadigini belirtmistir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir:

e Okulumzdaki 6gretmenlerimizin bilylik ¢ogunlugu ayrim yapilmadigini belirtmistir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir:

e Ogretmenlerimizin %85°i olumlu ¢ahiymalar yapmaktadir.Bu da toplum tizerinde etki birakmaktadir.

18



Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Cahstay vb. Sonuclar:

Kiraman T1k-Ortaokulu

CSS.N.| VELI MEMNUNIYET ANKETI Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
1 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 74 5 11
2 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 77 6 7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 82 5 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 80 6 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 83 4 3
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 81 5 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 79 5 6

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
8 ediyorum. 74 11 5
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 80 i 3
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 81 6 3
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 79 9 2
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 78 7 5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir. 70 11 9
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Cinsiyetiniz:

e Caligmaya 90 velimiz katilmistir, bunlarin %52’si erken %48’i kadmndir.

Yas ortalamasi:

e Calismaya katilan velilerimizin yas ortalamasi1 36 ‘dir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum:

e Ankete katilan velilerimizin %78’i duyurular1 zamaninda 6grendigini belirtmektedir.Okul duyurularini zamaninda 6grenememenin
sebeplerin basinda kirsal alanda yagamalarinin etkisi vardir.

Ihtiya¢c duydugumda okul ¢cahsanlariyla rahathkla gériisebiliyorum:

e Velilerimizin %80’i okul ¢alisanlariyla goriisebildiklerini ifade ediyorlar.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir:
o Velilerimizin %831 okul kararlarinda goriislerinin alindigin1 diisinmektedir.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenlerle iyi anlastigim diisiiniiyorum :

e Velilerimizin %87’si ¢cocugunun okulu sevdigini diisiinmektedir.
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Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guclilukleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

Gucli Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilin
Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kdltiriine sahip olmasi
Veliler Veli iletisiminin gU¢ll olmasi
Bina ve | Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast
Yerleske
Donanim Guvenlik kameralarimin olmasi
Bitce Okul bitcesinin var olmasi ve butcenin veli katkilariyla olusmasi
Yonetim Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Surecleri
Tletisim Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Surecleri
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Zayif YoOnler

Ogrenciler Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin okul dis1 Gist yonetimleri tarafindan yapilamamast
Veliler Pargalanmig ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamasi

Bltce

Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sregleri

Okulda Rehberlik servisinin bulunmamasi.

Iletisim Surecleri

Okulun ilce merkezinden uzak konumda olmasi ve sik sik elektrik kesintilerinin yasanmasi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Koy muhtarhig ile koordine galismalar yapilmasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamast
Sosyolojik Koylimuzde toplumsal degerlere sahip ¢ikilmasi.
Teknolojik Projeksiyon sistemi ve internet baglantisinin olmasi- akilli tahtalarin mevcut olmast.

Mevzuat-Yasal

Koy muhtarligi ile koordine ¢aligmalar yapilmasi.

Ekolojik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Tehditler

Politik -

Ekonomik Koylmuzdeki velilerin gelir dizeyinin diisiik olmasi.

Sosyolojik -

Teknolojik Teknolojinin bilingsiz kullanim

Mevzuat- -

Yasal

Ekolojik Kdyde ¢op konteynerlerinin sinirli olmasinda dolayi ¢evre kirliligi yaygin bir problem teskil etmektedir
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite” kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri; egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Y6énlendirme Donanim

Bireyler ] ]

Yabanci Ogrenciler Ogretim YoOntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima Ve Servis
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111. BOLUM: GELECEGE YONELIM - MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz st

kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *
Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, cagimizin teknolojisinden faydalanabilen, bilimsel demokratik ve

cagdas diislinen, insan haklarina saygili, yapici—yaratici egitim 6gretime 6nem veren insanlar yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

Sinirsiz sevgiyle evrensel bilgiye ulagsmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
2) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz
3) Basarmnin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
4) Degisimin ve surekli gelismenin 6nemine inaniriz.

5) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

6) Firsat esitligini okulda yasatiriz.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

AMAC1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir (ist 6grenime gecisi
AMAC?2 >
saglanacaktir.

AMAG3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygunbilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirnlacaktir.



IV. BOLUM: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

H.1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedefe  Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi
(%6)
50 0 2 3 3 4 5
50 0 50 75 80 90 100

Okul Midiirliigii
Ilge Mem, Ilce Belediye Baskanlig:.
Okulun ilce merkezinden uzak konumda olmast, afet alanlarmin tam belirlenememesi.

S1.1.1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S2.1.2 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

5000 TL
Okul bahgesinde toplanma alaninin belirlenmesi ¢alismast.

Okul bahcesi icin malzemeler (Asfalt boyasi ,tabela ,guvenlik seridi.)
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H 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe  Baslangic Degeri

Etkisi

(%)

20 0
20 0
20 0
20 0
20 0

Okul Miidiirligii

2024

60

45

50

2025

75

48

60

28

2026

90

50

75

2027

100

53

90

2028

130

55

100

Izleme S1khgn  Rapor Sikhg

1Yl

1Yl

1Yl

1Yl

1Yl

Ogretmen sirkilasyonunun ¢ok olmasindan dolay &gretmenlere gerekli egitimlerin tam olarak verilememesi.

1Yl

1Yl

1Yl

1Yl

1Yl



il/ilge MEM

S10Kkul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorevalani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icinmahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalaritesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik duizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

5.000 TL

Bazi branglardaki 6gretmenlerin eksikliginden dolayr egitim 6gretimden tam verim alinamamast .

Ogretmenlerim mesleki gelisimini saglayacak fiziksel ortamlarin olmamasi.
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Hedef2.1  H2.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gdstergeleri Hedefe Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme SIkhgn ~ Rapor Sikhg
Etkisi
(%)

PG 2.1.1. 20 giin ve Uzeri 50 70 70 75 75 80 90 1wyl 1yl

0zUrsliz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.2. 20 giin ve lzeri 50 75 75 80 90 95 100 1yl 1yl
0z0rll devamsizlik yapan
ogrenci orant (%)

Koordinator Birim Okul Midirlagi,
Is Birligi Yapilacak Birimler ilge Mem, Muhtarlar, Devlet Hastanesi

Riskler - Okulumuzun bulundugu cografi yapinin daginik olmasindan dolay: tasimada yasanan sikintilar.
- Okul Oncesi dénemde velilerin tasimaya destek verememesi.
Stratejiler S2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

S¢.4.2 VIIEI platrormiar araciiiglyla ogrencilerin ramamiayicl Ve UesLeKIeyIcl egium
almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL
Tespitler Tasimali egitimde Servis sorunlarmm 6grenciler i¢in uygun hale getirilmesi.
Ihtiyaclar Ogrencilerin dijital platformlardan yararlanmast igin gerekli destegin saglanmasi.
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Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orani (%)

PG 2.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilm sagladig derslerin not

ortalamasi

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

H2.2. Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi(%
)
50 0 0 50 65 75 90
50 0 0 70 75 80 90

Okul Miidiirliigii

Ilce Mem

Okul tagimali egitime tabii oldugu i¢in yasanabilecek zorluklar.

S2.2.1 DYK lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma  vbaktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S2.2.2 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
almarakhazirlanacaktir.

10.000 TL
Haftasonu gergeklesecek olan kurslara 6gretmen katilima.

Dyk kurslari icin gerekli kaynaklarin temin edilmesi.(Deneme sinavlari vb)
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Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1. Sosyal Bilimler dersi
yil sonu puani ortalamasi

PG 3.1.2. Temel Dini Bilgiler
dersi y1l sonu puani ortalamasi
Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Hedefe Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi
(%)
50 0 70 75 80 85 90
50 0 75 80 85 85 95

Okul Miidiirliigii
Ilce Mem, il Mem

Bireysel performanslarin takdir ve 6dullendirmelerinin veliler tarafindan yapilamamasi

S3.2.10grencilere, nezaket ve gorgil kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinliklerdlizenlenecektir.
S3.2.2 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.
5.000 TL

Velilerin 6grencilere kars ilgisizliginden kaynaklanan sikintilar

Kuttphanedeki giincel kitaplarm eksikligi
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zleme Sikign ~ Rapor Sikhg
1Yl 1Yl
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artirilacaktir
Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1.0kulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yo6nelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

PG 3.2.2. Okulda bir egitim ve dgretim
doéneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

H.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Hedefe Etkisi  Baslangig Degeri 2024 2025 2026 2027 2028  izlemeSikhgs  Rapor Sikhig
(%)
50 0 40 65 75 80 95 1vil 1vil
50 0 40 65 75 80 95 1vil 1Yil

Okul Miidiirliigii

Ilce Mem, 11 Mem

Olkg_llqmuzun i1 ve Tlge merkezine olan uzakligindan dolay1 yarismalarda dereceye giren 6grencilerin katilimi ve odiillendirilmesi zor
SOBéZ.Ilfylf)lerzlr bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 3.2.2. Okul buinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 3.2.3. Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 3.2.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir
S 3.2.5. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

5.000 TL

Ogrenciler arasi sosyal - kiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar.

Yarigmalarda kullanilacak ekipmanlar
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V.BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2029 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planim izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Kiraman flk-Ortaokulu
Stratejik Plan Ekibi
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